
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 

    รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31  มีนาคม 2568) 
    รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)  
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม       ชมรมจริยธรรมนำสุขสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย    หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน     

สถานที่ตั้ง   361 หมู่ 1 ตำบล นาน้อย อำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน    

ชื่อผู้ประสานงาน  นายณัฐพล  วงศ์อรินทร์ ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย                                            โทรศัพท ์ 084-8034646  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  potmor.125nw@gmail.com LINE ID :   potmor125  

 ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 

                   จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน............2.............โครงการ 

                   งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..............-............บาท ประกอบด้วย 

                           แผนย่อยที่ 1 จำนวน ........1......... โครงการ 

                           แผนย่อยที่ 2 จำนวน ................... โครงการ 

                           แผนย่อยที่ 3 จำนวน ................... โครงการ 

                           แผนย่อยที่ 4 จำนวน .........1....... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 2 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ด้วยการนำคณุธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากร สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 

 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานจริยธรรม 
 
กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติและจดัทำ
แผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมพร้อมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาน้อย 

เจ้ าหน้ าที่  13 
คน 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอนาน้อย มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติตัว
เกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรมมาก
ขึ้น 

- กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่ ว ไ ป  ส ำ นั ก ง า น
สาธารณ สุ ขอ ำเภ อ    
นาน้อย 

    

1.2 โครงการจิตอาสา รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
 
กิจกรรมที่ 1 ทำบุญตักบาตรประจำเดือน 

กิจกรรมที่ 2 จิตอาสาพัฒนาวัด ปรับภูมิทัศน์
รอบวัด 

เจ้าหน้าที 13 
คน 

เจ้าหน้าท่ีมี
คุณธรรม มีจติ

สาธารณะ 

- กลุ่มงานส่งเสรมิ
สุขภาพและป้องกัน
โรค สสอ.นาน้อย 

    

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 



- 3 - 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............14.............คน ...........13...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............2...........แหง่ ...............2............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........1............แห่ง 
..........50..............คน 

...........1...........แห่ง 
........60............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ ........-...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........4.............แห่ง 
..........50...............คน 

.............4..........แห่ง 

...........60...........คน 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                           ผู้เสนอแผน 
        (นายณัฐพล  วงศ์อรินทร์) 
ตำแหน่ง     นักสาธารณสุขปฏิบัติการ  

  วันที่  4  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568  
 

ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติแผน 
        (นายวิชัย  ศิริวรวัจน์ชัย) 
ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอนาน้อย  

  วันที่  4  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568  
 



- 5 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  ลงนามแล้ว 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

               2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 

                  1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568  

                  2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568  

               3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมิน 

https://moph.cc/kWUbkl8o9%20ภายในวันที่%2010%20มีนาคม%202568
https://moph.cc/52z-paz7I%20ภายในวันที่%2010%20กันยายน%202568

